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Instrumente zum Social Management - Branchenspezifische Zertifikate und Labels
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Clean Clothes Campaign: Standard zu Arbeitsbedingungen in der Vorschriften bezuglich der Themen Zwangsarbeit, Diskriminie-
Textilindustrie N . X ia rung, Kinderarbeit, Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen, weltweit
! Entléhnung, Arbeitszeiten, Arbeitsbedingungen, Beschaftigungs-
Siehe auch Clean Clothes Campaign in der Schweiz verhéltnis
Vorschriften bezuglich der Themen Gewerkschaftsfreiheit und
FIAN: Verhaltenskodex zu Arbeitsbedingungen und Umwelt- X X ia Kollektivverhandlungen, Gleichbehandlung, Léhne, Arbeitszeiten, weltweit
schutz in der Schnittblumenproduktion ! Gesundheit und Sicherheit, Beschaftigungssicherheit, Umwelt-
schutz, Kinderarbeit, Zwangsarbeit
ESC Prinzipien in Themenbereichen zu Umwelt- und Waldschutz,
Forest Stewardship Council (FSC): Standard zur sozial- und X . X ia Gesetzeskonformitat, Nutzungsrechte, indigene Bevélkerung, weltweit
okologisch vertraglichen Waldbewirtschaftung ! Arbeitnehmendenrechte und Beziehung zur Offentlichkeit, Ge-
winnverteilung, Management, Monitoring
Grundsétze: Erhalt des Fischbestands sowie des Okosystems
Marine Stewardship Council: Standard zur 6kologisch- und sozi- . und Verwendung eines effektiven Managementsystems, welches .
o—s - - X X X ja - : - " weltweit
alvertraglichen Fischerei lokale, nationale und internationale Normen und Gesetze beriick-
sichtig
Business Social Compliance Initiative (BSCI): Standard in der
Handelsbranche fiir sozialverantwortlichen Verhalten, basierend Der BSCI Verhaltenskodex zu den Themen: Gesetzeskonformi-
auf den ILO-Arbeitsnormen, der Allgemeinen Erklarung der X X X ja tat, Arbeitsstandards, Menschenrechte und Umweltschutz, Ma- Europa
Menschenrechte und weiteren internationalen und nationalen nagementsystem
Regelungen
- N . . - Technische Vorschriften zu Produktions- und Distributionspro-
7Natu_rtext|l. S_tandard zur 6kologisch- und sozialvertraglichen X ja zessen, zu Produkteigenschaften sowie Richtlinien zu den Ar- Europa
Textilproduktion . )
beitsbedingungen
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http://www.cleanclothes.org/
http://www.cleanclothes.org/codes/ccccode.htm
http://www.fian.de/fian/index.php?option=content&task=view&id=101&Itemid=135
http://www.fian.de/fian/index.php?option=content&task=view&id=101&Itemid=135
http://www.fsc.org/en/
http://www.fsc.org/keepout/en/content_areas/77/134/files/FSC_STD_01_001_V4_0_EN_FSC_Principles_and_Criteria.pdf
http://www.msc.org/
http://www.msc.org/assets/docs/fishery_certification/MSC_Principles_Criteria_German.pdf
http://www.bsci-eu.org/
http://www.bsci-eu.org/content.php?page=BsciDocuments
http://www.naturtextil.com/
http://www.naturtextil.com/portal/rili_kurz_de,881,356.html

www.socialmanagement.ch

Eine Initiative des Instituts fiir Nachhaltige Entwicklung
der Zurcher Hochschule fiir angewandte Wissenschaften ZHaw

Anforderungen in Bezug
auf die Prozesse
© =) 2 2 Anforderun-
c §& 5 28 ° gen in Bezug geogra-
o890 N2 S o o 2 : 4
Scz DD S < S5 auf die kon- fischer
Beschreibung 359 g © 23 > O krete soziale Kerninhalte Gel-
2 L = =i S 5 § Leistung tungs-
N.= £ ST E S c TS ("Perfor- bereich
2 cq NS N © ) "
£ | ¢55 | gx | 22 |mance)
c§53Z oo 2 £
(O ae ) N : N @ Q.
3359 258 | 25 5N
mni%8%el 288 oo o 3
Transfair: Der internationalen 'Fairtrade Labelling Organization'
(FLO) angeschlossenes Label, das Kleinunternehmen in der
dritten Welt auszeichnet, die sozial- und 6kologisch vertraglich . x ia FLO Standard fir Kleinfarmen in den Bereichen Sozial-, Wirt- Europa
primare und verarbeitete Agrargiter produzieren. Das Label ! schafts- und Umweltentwicklung sowie Arbeitsstandards p
garantiert einen kostendeckenden Preis und eine zusétzliche
Fair-Trade-Pramie.
Vorschriften bezuglich der Themen Zwangsarbeit, Vereinigungs-
Ethical Trade Initiative: Standard in der Handelsbranche zu X ia freiheit und Tarifverhandlungen, Arbeitsplatzsicherheit und - UK
Arbeitsbedingungen in Zuliefererbetrieben ! hygiene, Kinderarbeit, Mindestlohne, Arbeitszeit, Diskriminierung,
Regelung Arbeitsverhéltnis, Umgang mit Mitarbeitenden
CH,
Oster-
Label STEP: Standard zur sozial- und 6kologisch vertraglichen . STEP-Verhaltenskodex in den Themenbereichen: Arbeitsbedin- reich,
- - X X ja - - ) ; Frank-
Teppichproduktion gungen, Preise, Kinderarbeit, Produktionsverfahren, Kontrollen reich
Deutsch-
land
Max Havelaar: Der internationalen 'Fairtrade Labelling Organiza-
tion' (FLO) angeschlossenes Label, das Kleinunternehmen in der
dritten Welt auszeichnet, die sozial- und 6kologisch vertraglich X X ia FLO Standard fir Kleinfarmen in den Bereichen Sozial-, Wirt- CH
primare und verarbeitete Agrargiter produzieren. Das Label ! schafts- und Umweltentwicklung sowie Arbeitsstandards
garantiert einen kostendeckenden Preis und eine zusétzliche
Fair-Trade-Pramie.
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http://www.transfair.org/
http://www.fairtrade.net/fileadmin/user_upload/content/Generic_Fairtrade_Standard_SF_March_2007_EN.pdf
http://www.ethicaltrade.org/
http://www.ethicaltrade.org/Z/lib/base/code_de.shtml
http://www.step-foundation.ch/
http://www.step-foundation.ch/de/certificate_frame.htm
http://www.maxhavelaar.ch/de/
http://www.fairtrade.net/fileadmin/user_upload/content/Generic_Fairtrade_Standard_SF_March_2007_EN.pdf

